Wir wiinschen ein erfolgreiches Schuljahr 2024/2025
> <0
Gemeinsam Ausbildung erfolgreich gestalten

Das eigenstandige Lernen starken DAVID ROENTGEN SCHULE

Liebe Schilerinnen und Schiiler, liebe Auszubildende, sehr geehrte Erziehungsberechtigte, sehr geehrte
Ausbilderinnen und Ausbilder!

Selbststdndigkeit, Teamfahigkeit und Eigenverantwortung sind wichtige Voraussetzungen um in Schule,
Ausbildung und Beruf erfolgreich zu sein. Aus diesem Grund fordern wir diese Eigenschaften sehr bewusst
an der David-Roentgen-Schule.

Wir wissen, dass unsere ca. 2.400 Schilerinnen und Schiiler sehr unterschiedlich sind und dass es nicht ,,den
einen richtigen Weg” zum Erfolg gibt. Deshalb arbeiten wir daran, die Lernprozesse zu individualisieren.

Als gewerblich-technische Schule setzten wir uns tagtaglich mit den aktuellen Technologien auseinander und
nehmen die Technik in den Fokus. Dabei ist die , Technik” jedoch nur ein Aspekt unserer Arbeit. Viel wichtiger
ist der ,,Mensch”. Mit unseren zahlreichen Beratungs- und Unterstitzungsangeboten leisten wir einen
wichtigen Beitrag, dass die Menschlichkeit weder bei uns an der DRS, noch in unserer Gesellschaft auf der
Strecke bleibt. Nicht zuletzt Dank unserer Gber 600 Ausbildungsbetriebe sind wir dabei gut mit unserer
,Umwelt” vernetzt.

In den letzten Jahren gab es im Bereich des digitalen Lernens enorme Fortschritte und an der David-
Roentgen-Schule sind wir in vielen Entscheidungen bestarkt worden. Unsere digitalen Tools helfen uns dabei
die oben beschriebenen Ziele besser zu verwirklichen und gestatten es darliber hinaus, Lernprozesse auch
unabhangig vom Lernort Schule zu gestalten.

Um geniigend Zeit fiir die erforderliche technische Einfiihrung und vor allem fiir ein intensives kennenlernen
und die erforderlichen Vereinbarungen zum gemeinsamen erfolgreichen Arbeiten zu haben, werden wir in
den ersten Tagen des neuen Schuljahres vom reguldaren Stundenplan abweichen. Informationen hierzu
finden Sie auf unserer Homepage.

Im August 2024 starten viele junge Menschen in eine spannende berufliche Zukunft bzw. filhren ihren Weg
bei uns fort. Hierbei werden die Lehrerinnen und Lehrer der David-Roentgen-Schule die Schiilerinnen und
Schiiler sowie die Auszubildenden engagiert unterstiitzen. Aber keine Begleitung und kein Konzept kann den
Erfolg garantieren. Letztendlich entscheidet die personliche Einstellung (iber den Erfolg der beruflichen und
schulischen Ausbildung. Der Erfolg des kommenden Schuljahres hangt also zuallererst vom individuellen
Engagement und dem Willen zum Erfolg ab.

Unser Ziel ist es, junge Menschen auf ihrem Weg zu begleiten und kompetente Fachkrafte fiir die
Unternehmen zu qualifizieren. Wir freuen uns auf alle Lernenden und wir sind uns sicher, dass es gemeinsam
gelingt, ein erfolgreiches Schuljahr 2024/25 zu gestalten.

Im Namen der gesamten Schulgemeinschaft griile ich ganz herzlich aus der David-Roentgen-Schule

Dirk Oswald (Schulleiter)
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DAVID ROENTGEN SCHULE

Schulische Infrastruktur Die David-Roentgen-Schule verfiigt tiber ein flaichendeckendes WLAN-

i edoo® Netz und die Lernrdume sind mit Beamern, Dokumentenkameras und
‘Tl S — branchenspezifischen Software-Produkten eingerichtet. Bereits in den
“‘!"’E’ ersten Schulwochen werden wir fiir alle Facher und Lernfelder Kurse
== m dat auf Moodle einrichten, auf denen die Unterrichts- und
L~ Selbstlernmaterialien dann konsequent abgelegt und ausgetauscht
ne:-:iﬁ noodlearte * werden. So sind die Materialien auch unabhangig vom Lernort Schule
jederzeit verfligbar und eine intensive Kommunikation problemlos
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moglich.

Damit unsere Schiler*innen die schulische Infrastruktur und auch
weitere Angebote nutzen kdnnen, arbeiten wir schon seit vier Jahren

erfolgreich mit einem Medienpaket. Alle Lernenden erhalten neben
W+ i i i einem Schiiler*innenausweis einen Zugang zum schulischen WLAN,
|:.'| ) “}“'“@“‘d eine Schiler*innen-Emailadresse und das MS-Office-Paket, Uber
i R dessen Chat Funktion die Kommunikation innerhalb der Lerngruppen
- erer erfolgt und aktuelle Informationen mitgeteilt werden. In Verbindung
- e mit der schulischen E-Mailadresse haben die Schiler*innen die
g gt Méglichkeit, professionelle branchenspezifische Softwareprodukte
e sl . kostenfrei zu erwerben. Gleichzeitig werden Kopien fir

gl ors:  Unterrichtszwecke kostenfrei zur Verfligung gestellt. Fur all dies
werden wir ein Mediengeld in Hohe von 20 € im Schuljahr erheben.
Sollte lhnen dies aus finanziellen Griinden nicht moglich sein, so
werden wir gemeinsam eine Losung finden.

T Um unsere Konzeption erfolgreich umsetzen zu kénnen, bendétigen alle
Schiler*innen geeignete digitale Endgerdte (Laptops/Tablets), um
orts- und zeitunabhdngig an ihrem Kompetenzerwerb arbeiten zu
kénnen. Hinweise zu den anzuschaffenden Laptops bzw. Tablets finden
Sie zusammen mit weiteren Informationen fir Ihren Bildungsgang auf
unserer Homepage. Bei der Anschaffung ist die Eigenverantwortung
*= M == und gegebenenfalls die Unterstiitzung durch die Elternhduser und
Ausbildungsbetriebe gefragt. Sollten die finanziellen Mittel nicht
ausreichend sein, so helfen wir gerne mit einem Leihgerat weiter.
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Gemelinsam Ausblldung erfolgreich gestalten Diese drei Saulen ,Schulische Infrastruktur®, ,Medienpaket” und
JRS: 25 ,Digitale Endgerate” ermoglichen es, individualisierte Lernprozesse zu
gestalten und unsere padagogischen Ziele zu verfolgen.

Mit unserem Schulentwicklungskonzept DRS25 haben wir eine klare

padagogische Konzeption, deren zentrales Ziel es ist, moglichst

eigenverantwortliche Lernprozesse zu gestalten. So ermoglichen wir es

den Schiler*innen sowie den Auszubildenden, jene Kompetenzen zu

erlangen, die im Berufsleben und in unserer Gesellschaft benétigt
werden.

Diese technischen Elemente stellen lediglich einen unterstiitzenden Beitrag dar. Am wichtigsten ist und
bleibt das soziale Miteinander. Der Mensch steht an der Spitze unseres Schulentwicklungskonzeptes und
hier liegt der Fokus unserer Arbeit. Schulsozialarbeit, Beratungssystem, Mediation, Erasmus-Sprachkurse
und vieles mehr sind hierfiir wichtige Bausteine.




